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8. Dispozitat kalimtare

Hyrje
Statuti €shté bazuar né rregulloret dhe udhézimet si né vijim:

-Rregulloren e UNMIK-ut nr. 2003/14, pér shpalljen e Ligjit t&¢ miratuar nga
Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin e Larté né Kosove té dt. 12.05.2003,

- Ligji mbi Arsimin e Larté né Kosové, nr. 2002/03

-Udhézimin administrativ nr. 14/2003 té Ministrisé sé& Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé nga dt. 17.07.2003.

Themelimi i Universitetit t&¢ Shkencave Organizative “Pjetér Budi” - Instituti
pér studime, Prishtiné ( mé poshté né dokument — Universiteti Pjetér Budi)
éshté béré nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (mé tutje
MASHT), Licenca nr. 494/02 - 1 dhe 586/02 — 1.

Themeluesi mban kontrollin mbi Universitetin pérmes:

-mbikéqyrjes, me géllim té ushtrimit té kontrollit né te,

-sugjerimit dhe rekomandimit, me qéllim té pérmirésimit t&é gjendjés sé
konstatuar gjaté mbikéqyrjes,

-ndérmarrjes s€ masave administrative, me géllim t& ménjanimit t& shkageve
gé kané kushtézuar nje vendim té tille, etj.

1.Dispozitat e pérgjithshme

Neni 1

1.1.Universiteti “Pjeter Budi” - Instituti per Studime (né tekstin e métejmé
Universiteti), do té€ organizohet pérmes kétij Statuti dhe Ligjeve dhe akteve
tjera juridike te MASHT-it me té cilat rregullohet arsimi i larté né Kosové.

2.2.Statuti i Universiteti rregullon: poziten, geverisjen, strukturen e organizimit
té Universitetit, studimin e studentve, kérkimet shkencore, menagjimin dhe
procedurat financiare duke ofruar arsimim universitar, pasuniversitar (master),
kérkime dhe hulumtime shkencore, si dhe aftésime profesionale nga fusha té
ndryshme akademike, shkencore dhe fusha té tjera profesionale.



1.1 Emri, selia, struktura dhe simbolet
Neni 2

= Emri i Universitetit né gjuhén shqgipe éshté: Universiteti i Shkencave
Organizative “PJETER BUDI” - Instituti pér Studime - Prishtiné.

= Emri i Universitetit né gjuhén angleze éshté: University of Organised
Sciences “PJETER BUDI” - Institute for Studies- Pristina.

= Selia e Universitetit €shté né Prishtiné, rruga "Isa Kastrati" pa nr..

Neni 3

Universiteti pérbéhet nga njésité organizative: universitare, pasuniversitare
(master), hulumtuese - shkencore dhe aftésime profesionale.

Neni 4

Universiteti ka stemén dhe vulén.

Simbolet e Universitetit caktohen nga Késhilli drejtues, sipas propozimit té
themeluesit.

Njésité organizative kané té drejté té pérdorin emrin dhe stemén e
Universitetit.

Universiteti ka pérvjetorin e tij. Data e kétij pérvjetori do té caktohet nga
Késhilli drejtues, me propozimin e pronarit.

1.2 Misioni

Universiteti éshté institucion privat, autonom, pér arsimim té larté universitar,
pasuniversitar (master), gé zhvillon arsimim akademik té té gjitha niveleve,
kérkime dhe hulumtime shkencore, késhillime profesionale dhe veprimtari té
tiera akademike.

Universiteti ka kéto géllime:

= Té veprojé si gendér pér ngritien dhe profesionalizimin e larté
bashkékohor universitar dhe pasuniversitar ( master dhe doktoraturé)
té dijes dhe shkencés né Kosove;

= Té luajé rol né zhvillimin e arsimit, shkencés, kulturés, shogérisé dhe
ekonomisé né Kosove;

= Té ndihmojé né procesin e promovimit t&€ demokracisé qytetare;

» Té synojé té krijoje dhe mbéshtesé standardet mé té larta
bashkékohore né fushén e mésimdhénies dhe mésimnxénies,
kérkimeve dhe hulumtimeve shkencore, té japé ide dhe sugjerime pér
zhvillimin shogéroro-ekonomik, té béjé pérgatitien e kuadrove né fusha
té ndryshme profesionale;



= Té bashképunojé dhe té marré pjesé né aktivitetet e arsimit té larté né
nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

= T'i pérshtatet standardeve evropiane té arsimit;

» Té integrohet plotésisht né Zonén Evropiane té Arsimit té Larté
(Deklarata e Bolonjés) dhe Zonén Evropiane té Kérkimeve dhe
Hulumtimeve Shkencore, si dhe té ndérmarré hapat adekuaté té
nevojshém reformues pér arritjen e kétij objektivi.

Neni 5

Universiteti obligohet té krijojé mundési té barabarta pér té gjithé, pa asnjé lloj
diskriminimi né aspektin gjinor, racor, martesor, ngjyré, gjuhé&, religjioni,
orientimi politik ose pérkatésie kombétare, etnike dhe sociale né gjendje
pasurie, statusi té€ lindjes ose statusi tjetér, moshe dhe té metash fizike ose
psikike.

Neni 6

Universiteti deklarohet pér mbéshtetje té barazisé gjinore. Né rastet kur
kandidatét e gjinisé mashkullore dhe femérore i kané kualifikimet e njéjta,
kandidatja femér do té keté pérparési.

Neni 7

Té gjithé individét dhe organet e Universitetit do té sillen né pérputhje me
standardet mé té larta té pérkushtimit, integritetit, objektivitetit, pérgjegjésise,
singeritetit, ndershmérisé dhe udhéheqjes.

Neni 8

Universiteti gézon liriné e meésimdhénies akademike universitare dhe
pasuniversitare, té kérkimeve shkencore brenda veprimtarisé sé tij, pa
ndérhyrje nga autoritetet e tjera publike, pérve¢ né rastet kur kjo parashihet
me dispozita ligjore né fuqi.

Neni 9

Personeli arsimor dhe studentét gézojné liriné e bashkimit dhe té shprehjes
brenda strukturave té parapara me kété Statut.



1.3 Té drejtat dhe detyrat

Neni 10

Universiteti ka kéto té drejta:

Té zgjedhé organet geverisése dhe menaxhuese, né bashképunim me
pronarin dhe té pércaktojé mandatin e tyre;

Té rregullojé strukturat dhe aktivitetet e tij pérmes rregullave te
Universitetit, né pérputhje me ligjet né fugi dhe me akte té tjera, té
nxjerra né baze té ketyre ligjeve, né pérputhje me dispozitat e kétijj
Statuti;

Té zgjedhé personelin mésimor dhe personelin tjetér, té pércaktoje
kushtet pér pranimin e studentéve dhe metodat e mésimit dhe té
vlerésimit té studentéve;

Té zhvillojé dhe zbatojé né ményré té pavarur planet dhe programet
mésimore, kérkimet shkencore dhe aktivitetet tjera, t&€ lidhura me
hulumtime;

Té béjé pérzgjedhjen e fushave pér studim.

Neni 11

Universiteti ka statusin e personit juridik, me té gjitha té drejtat dhe detyrat né
lidhje me ¢éshtjet gé trajtohen né ligjet e aplikueshme, duke pérfshiré :

Té drejtén pér té paditur dhe té drejtén pér t'u paditur;

Rregullimin e organizimit té vet té brendshém;

Kufizimin e sé drejtés pér pérdorimin e titullit té tij vetém pér personat
dhe organizatat (njésité, departmentet) g€ e kané autorizimin nga
Késhilli Drejtues i Universitetit;

Zotérimin dhe administrimin e godinave dhe trojeve;

Pranimin dhe administrimin e fondeve nga ¢do burim i ligjshém;
Pércaktimin dhe pranimin e tarifave;

Punésimin dhe shkarkimin pér arsye té forta té personelit;

Nénshkrimin e kontratave pér mallra dhe shérbime;

Vendosjen pér pérmbajtien dhe strukturén e programeve té tij
akademike, shkencore dhe profesionale.

Vendosjen e marrédhénieve juridike me studentét dhe pérshkrimin e
kushteve pér pranimin e tyre;

Vendosjen pér metodologjiné e mésimit dhe té studimeve pér té
punésuarit;

Aplikimin e masave té duhura pér vlerésim dhe sigurim té cilésisé;



» Dhénien e titujve, diplomave, thirrjeve shkencore, dhe pér shkaqge té
arsyeshme anulimin e tyre;

» Themelimin e ndérmarrjeve komerciale pér qéllime meésimore,
hulumtuese dhe shkencore;

» Nénshkrimin e marréveshjeve me bartésit vendoré dhe ndérkombétare
té arsimit né Kosové dhe me institucione ndérkombétare;

» Si dhe kompetenca té tjera, t&€ nevojshme pér kryerjen e funksionit té
tij.

Neni 12

Késhilli Drejtues i Universitetit ka té drejte té autorizojé prokurim, sipas
rekomandimit té€ pronarit dhe Rektorit dhe né pérputhje me kété Statut, pér
céshtje specifike dhe pér njé periudhé té caktuar kohore, pér njésité
akademike dhe organizative té Universitetit, t& pérfagésuara nga autoriteti
menaxhues.

Né rastet kur prokuruesi autorizohet, njésia organizative dhe akademike ka té
drejté:

= Té hapé llogari bankare pér géllime specifike;

» Té shfrytézojé burimet, t€ alokuara né llogariné bankare né dobi té
projektit;

» Té nénshkruajé kontrata né emeér té njésisé akademike ose
organizative né pérputhje me kufizimin buxhetor, t& pércaktuar nga
Bordi (Késhilli) drejtues i Universitetit.

Autoriteti menaxhues, té cilit i éshté dhéné autorizimi, ka pér detyré qé tia
dorézojé Rektorit dhe pronarit raportin vjetor, té€ detajuar, né lidhje me té gjitha
aspektet e udhéheqgjes relevante, pérfshiré:

Kontratat dhe marréveshjet;

Shfrytézimin e pérgjithshém té burimeve;
Llogariné dhe rrjedhén e buxhetit;
Punésimin e personelit t&€ vecantg;
Shfrytézimin e pajisjeve dhe té godinave;
Pérmbushjen e objektivave té projektit.

Autoriteti menaxhues éshté pérgjegjés qé t'ia dorézojé pronarit dhe Rektorit
raportin vjetor té detajuar edhe pér periudhén meé té shkurtér, me kérkesé te
tyre.



Né rast té paraqitjes sé rrezikut, themeluesi (pronari) dhe Rektori kané té
drejté té pezullojné autorizimin, derisa t€ marré njé vendim pérfundimtar nga
Késhilli drejtues i Universitetit.

2.Qeverisja e Universitetit

Neni 13
Organet geverisése té Universitetit jané:

- Késhilli Drejtues
- Rektori dhe
- Keéshilli Shkencor - Mésimor,

Organet geverisése té Universitetit ushtrojné aktivitetin e tyre mbi parimin e
votimit me shumicé votash, nése nuk pércaktohet ndryshe me kété Statut.

2.1. Késhilli Drejtues i Universitetit
Neni 14

Késhilli Drejtues i Universitetit €shté organi kryesor geverisés i Universitetit.
Késhilli Drejtues ka pérgjegjési té pérgjithshme strategjike pér funksionimin
efektiv institucional té Universitetit.

Késhilli Drejtues éshté pérgjegjés pér té gjitha vendimet né lidhje me géshtjet
e buxhetit, personelit, infrastrukturés etj., né ményré qé té sigurojé kushte té
pérshtatshme pér veprimtariné e géndrueshme té Universitetit, né pérputhje
me obligimet e tij.

Késhilli Drejtues i raporton Themeluesit — pronarit dhe éshté pérgjegjés pér
shfrytézimin e duhur e né ményré efektive té fondeve, qé i ndahen
Universitetit nga burime té ndryshme.

Neni 15

Késhilli Drejtues pérbéhet nga shtaté anétaré me té drejté vote té babarrté .
Anétarét e Keshillit Drehtues émrohen nga rradhét e Késhillit mésimor -
Shkencor.

Anétarét e Keshillit Drejtues emérohen nga Themeluesi — Pronari, i cili
njéherit éshté edhe Kryetar i Késhillit Drejtues.

Mandati i anétaréve té Késhillit Drejtues éshté dy vjet, me té drejté
rizgjedhjeje.



Neni 16

Rregullorja e Punés sé Keshillit Drejtues miratohet nga anétarét e Késhillit
Drejtues si Rregullore e Késhillit Drejtues.

Pér mbajtjen e mbledhjeve té Késhillit Drejtues nevojitet kuorumi i nevojshém
i anétaréve.

Vendimet né Késhillin Drejtues merren me shumicé votash té anétaréve té
pranishém. Né rast se numri i votave éshté i barabarté, vendos vota e
pronarit.

Késhilli Drejtues miraton rregullore té veganta pér elaborimin e planit financiar
vjetor, sipas propozimit dhe rekomandimeve té pronarit.

Rendi i dités pér takimet e Késhillit Drejtues pércaktohet nga Kryetari i
Késhillit Drejtues — Themeluesi , € né mungese té tij Rektori.

Neni 17
Késhilli Drejtues ka kéto pérgjegjési:

= Miraton Statutin dhe Rregulloret e Universitetit, t& propozuara nga
Kryetari i Késhilli Drejtues — Themeluesi ,

» Té miratojé karakterin akademik dhe misionin e Universitetit dhe té
mbikéqyreé veprimtariné e tij té vazhdueshme;

» Té definojé udhézimet pér zhvillimin e pérgjithshém strategjik té
Universitetit brenda sistemit t€ arsimit té larté té Kosovés, duke iu
referuar komunitetit akademik ndérkombétar;

= Té monitorojé shfrytézimin efektiv dhe té suksesshém té burimeve,
likuiditetin dhe sigurimin e aseteve té Universitetit;

» Té zhvillojé strategjité pér sigurimin adekuat t€ mjeteve nga burimet e
veta dhe donacionet, duke marré parasysh lehtésimet pér shfrytézimin
e rezultateve té punés akademike, profesionale dhe hulumtuese té
Universitetit dhe Institutit;

» Té diskutojé dhe miratojé planin vjetor té buxhetit t&€ pérgatitur nga
Kryetari i Késhillit Drejtues — Themeluesi dhe Rektori dhe té dorézojé
kété plan tek autoritetet pérkatése;

= Té definojé parimet mbi punésimin, delegimin, nivelizimin, promovimin,
suspendimin, shkarkimin dhe pércaktimin e nivelit t&¢ pagave dhe té
kushteve té punés pér personelin;

» Té vendosé né lidhje me themelimin, shuarjen dhe ndryshimin e
strukturés sé& brendshme té njésive akademike dhe njésive
organizative, pasi gé té jeté konsultuar me Kryetarin e Késhillit Drejtues
— Themeluesi dhe Rektorin, nése nuk éshté paraparé ndryshe me kété
Statut.



Neni 18

Detyrat e Késhillit Drejtues jané:

» Té sigurojé kushte pér administrim dhe menaxhim té drejté té burimeve
financiare né nivel t& Universitetit dhe njésive té tij akademike ;

» Té nxjerré rregullore pér delegim té€ kompetencave dhe ¢éshtjet e tjera
administrative tek njésité akademike té Universitetit, né pérputhje me
dispozitat e kétij Statuti;

= Té nxjerré rregullore pér qeverisjen, drejtimin dhe menaxhimin e
Universitetit;

= Té vendosé pér strukturén e pérgjithshme organizative té njésive
akademike, sipas propozimit t&¢ Themeluesit — pronarit dhe Rektorit;

= Té organizojé kontrollin financiar;

= Té nxjerré rregullore, né pajtim me kété Statut, pér masat dhe
procedurén disiplinore dhe personelin;

= Té pércaktojé tarifat e shkollimit ose pagesat e tjera né Universitet,
sipas propozimit t&¢ Themeluesit — pronarit ;

» Té pércaktoje rregulla né lidhje me shpenzimet pér shérbimet e
Universitetit, sipas propozimit té themeluesit (pronarit);

= Té veprojé sipas dispozitave té pérgjithshme sipas Statutit.

2.2 Rerktori

Neni 19

Rektori éshté udhéhegési kryesor akademik dhe administrativ i Universitetit.
Rektori i pérgjigjet Themeluesit - pronarit dhe Késhillit Drejtues pér punén
efektive t€ Universitetit, brenda té drejtave dhe detyrave té tij. Rektori ka té
gjitha autorizimet pér realizimin e detyrave té Universitetit, t&€ propozuara nga
Themeluesi - pronari, pérderisa ato nuk u jané dhéné organeve apo
udhéhegésve té tjeré me kété Statut.

Neni 20

Rektorin e zgjedh Késhilli Drejtues, sipas propozimit té¢ Themeluesit - pronarit.
Rektori zgjedhet me shumincén e votave té anétaréve té Késhillit Drejtues.

Mandati i Rektorit zgjat dy vjet, me té drejté rizgjedhje, sipas propozimit té
Thememlusit - pronarit.
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Neni 21

Rektori ka pér detyré :

Té veprojé né emér té Universitetit dhe ta pérfagésojé Universitetin;

Té organizoj€, drejtojé dhe menaxhojé Universitetin;

Té udheéheqé personelin ;

Té vendosé pér rregulloret e punés pér personelin e Universitetit, né
kuadéer té kornizés sé caktuar nga Themeluesi - pronari dhe Késhilli
Drejtues;

Té paragesé para Themeluesit - pronarit dhe Késhillit Drejtues
propozime né lidhje me karakterin arsimor dhe misionin e Universitetit,
duke marré parasysh rekomandimet dhe mendimin e Themelusit -
pronarit;

Té menaxhoj mledhjeté e Késhillit Shkencor — Mésimor;

Té menaxhojé buxhetin dhe mjetet né kuadér té shumés sé propozuar
nga Themeluesi - pronari dhe té€ miratuar nga Késhilli Drejtues;

Té pérpilojé raportin vjetor té buxhetit pér té€ hyrat dhe shpenzimet pér
vlerésim nga Themeluesi - pronari dhe Késhilli Drejtues ;

Té nénshkruajé kontrata né emér té Universitetit me palét e treta ;

Té nénshkruajé diplomat dhe certifikatat e tjera zyrtare té€ Universitetit ;
Té shpallé té gjithé titujté akademiké ;

Té kryejé té gjitha detyrat e tjera né emeér té Universitetit, sic jané
pércaktuar me kété Statut, ose me rregullore té tjera.

Neni 22

Rektori i raporton drejtpérdrejt Themelusit - pronarit pér ¢do veprim apo
léshim t& Késhillit Drejtues, qé sipas mendimit té Rektorit paraget
kegpérdorim né ményrén e shfrytézimit t&€ fondeve téUniversitetit.

Neni 23

Mandati i rektorit mund té pérfundojé para kohe né ras té :

doréheqjes,

shkarkimit nga detyra,
arsyeve shéndetésore,
dénimit pér vepér penale,
vdekjes.

Procedurat pér shkarkimin e Rektori mund té inicohen nga themeluesi -
(pronari) ose nga (Késhilli Drejtues).
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Universieteti ka tre prorektor:

Prorektori pér ¢éshtje akademik ;
Prorektori pér ¢éshtje jo akademik
Prorektori pér géshtje te studentéve

Rektori né bashékpunim me themeluesin i propozon listen e emrave pér
prorektor nga radha e profesorev te Universitetit.

Prorektoért zgjedhén nga Késhilli Drejtues me shumicén e votave;
Mandati i Prorektoréve éshté i lidhur me até té Rektorit mé mundesi té

zgjedhjes edhe pér njé mandateé.

Prorektori pér céshtie akademike:

i ndihmon Rektorit né koordinimin e procesit mésimor né kuadér té
Institucioni,

kujdeset pér zbatimin e drejté dhe konsekuent t& programeve dhe
planeve mésimore;

kujdeset dhe propozon masa me géllim t& modernizimit t€ procesit
mésimor dhe t&€ harmonizimit té té njejtit me nevojat zhvillimore;
pércjell efikasitetin e procesit mésimor né pajtim me mundésité
objektive té studentéve dhe propozon masa pérkatése;

koordinon punén me prorektori pér ¢éshtje joakademik dhe
prorektorit pér céshtje té studnetéve, me géllim té harmonizimit té
kétyre veprimtarive me kérkesat e procesit mésimor,

i propozon Rektorit dhe Késhillit shkencor-mésomor, masat
pérkatése sa i peérket c¢éshtjes sé pérparimit te veprimtarisé
mésimore — shkencore;

kryen edhe puné té tjera né pajtim me kété Statut dhe me autorizim
té Rektorit.

Prorektori pér céshtje joakademike

Kordion aktivitetet e punés né kuadér té zyrés sé regjistrimit sé
stuendtéve, shérbimit administrativ, zyrés sé financave, zyrés sé IT-sé,
zyrés sé marketingut dhe marrédhenjéve mé publikun dhe zyrés pér
aktivitete té studnetéve.

koordinon punén me prorektori pér ¢éshtje akademik dhe prorektorit
pér c¢éshtje té studnetéve, me qéllim t& harmonizimit té kétyre
veprimtarive me kérkesat e procesit mésimor,

i propozon Rektorit dhe Késhillit shkencor-mésimor, masat pérkatése
sa i pérket céshtjes sé pérparimit t€ veprimtaris€ mésimore —
shkencore;
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- kryen edhe puné té tjera né pajtim me kété Statut dhe me autorizim
té Rektorit.

=  Prorektori pér géshtje te studentéve

= Koordionon aktivitet e punés dhe té pérfgaésimit t€ studnetéve né
organiztén e tyre studentore;

» Nxité organizimin e aktivitetve té studnetéve né progarimin mésimor si
bashképunimin me oragnizatate e tjera studentore té cilat avancojné
interesat dhe aktivitet e studnetéve;

» koordinon punén me prorektori pér ¢éshtje akademik dhe prorektorit
pér c¢éshtje jo akademike, me g@éllim té harmonizimit t& kétyre
veprimtarive me kérkesat e procesit mésimor,

» | propozon Rektorit dhe Késhillit shkencor-mésimor, masat pérkatése
sa i pérket céshtjes seé peérparimit t€ veprimtaris€ mésimore —
shkencore;

- kryen edhe puné té tjera né pajtim me kété Statut dhe me autorizim
té Rektorit.

2.3 Keshilli Shkencor - Mésimor
Neni 24

-Késhillin Shkencor - Mésimor e pérbéjné té gjithé meésimdhénésit né
marrédhénie té rregullt pune ne Universitet.

-Késhilli Shkencor - Mésimor menaxhon veprimtariné arsimore - shkencore
dhe merr vendime né lidhje me ushtrimin e saj.

-Késhilli Shkencor-Mésimor vendimet e veta i merr né seanceé.

-Seancat e Késhillit Shkencor - Mésimor, me propozim té Themelusit -
pronarit i konvokon dhe i drejton Rekori i Universitetit.

-Seancat e Késhillit Shkencor - Mésimor mbahen nése né to marrin pjesé
shumica e anétaréve té tij.

- Vendimet né Késhillin Shkencor - Mésimor merren me shumicén e votave té
anétaréve té pranishéem te tij.
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Detyrat e Késhillit Shkencor - Mésimor jané:

-miraton planet dhe programet mésimore pér studimet e rregullta dhe
pasuniversitare,

-bén zgjedhjen e mésimdhénésve pér studimet e rregullta (bachelor,
master),

-bén angazhimin e kohépaskohshém té ligjéruesve pa marrédhénle té
rregullt pune me Universitetin,

-shpallja e titujve akademik né grada shkencore t€ mésimdhénésve
sipas legjislacionit né fuqi dhe

-kryen puné té tjera té pércaktuara me Statut dhe Rregullore té
Universitetit.

Mandati i rektorit mund té pérfundojé para kohe né ras té :

doréhegjes,

shkarkimit nga detyra,
arsyeve shéndetésore,
dénimit pér vepér penale,
vdekjes.

Procedurat pér shkarkimin e Rektori mund té inicohen nga themeluesi -
(pronari) ose nga (Késhilli Drejtues).

3.Struktura organizative

Neni 25
25.1 Universiteti pérbéhet pre;j :

Njésive akademike universitare — fakulteteve;

Njésive akademike pasuniversitare — departamenteve (pér master);
Njésive organizative hulumtuese shkencore;

Njésive organizative té aftésimeve dhe pérgatitjeve profesionale.

25. 2 Universiteti ka keto fakultete me departamente:

Fakulteti i Doganes dhe Shpedicionit;

Fakulteti i Sigurimeve, me Departamentet : Broker,Banka dhe Financa;
Fakulteti i Resurseve Njerézore - Drejtimi  Administraté me
departamentet:Integrimet Evropiane dhe Marrédheniet ndérkombetare;

14



Fakulteti i Resurseve njerézore - Drejtimi Ekonomi e Ndérmarrjes me
departamentet: Administrim biznesi, Menaxhment dhe Marketing dhe

Fakulteti i Turizmit dhe Hotelierisé me Departamentet:Gastronomi, Menaxhim
i Turizmit dhe Hotelierisé dhe Transportet Turistike.

Neni 26

Njésité akademike kané status té njéjte.

Neni 27

Njésité akademike veprojné né kuadér té€ Kkornizés institucionale té
Universitetit, duke ofruar programe té arsimit universitar, pasuniversitar
(master), kérkime shkencore — hulumtuese dhe aftésime e pérgatitie
profesionale.

Neni 28

Njésia akademike humb statusin, nése:

» dy heré radhazi vlerésohet negativisht nga kolegét e fushés pérkatése,
» inénshtrohet integrimit ose shpérbérjes.

Késhilli drejtues dhe pronari marrin vendimin pérfundimtar né lidhje me
humbjen e statusit t€ njésiseé akademike.

4.1Studentét dhe organizimi i studimeve

4.1 Studimet dhe programet e studimeve
Neni 29

Studimet né Universitet pércaktohen né kuadér té programeve té studimeve.
Pérmbaijtja e programeve pér té gjitha nivelet e studimeve té pérfshira né kété
Statut béhet né bazé té rregulloreve té pérgatitura nga njésité akademike
(fakultetet, departamentet) dhe miratohen nga Késhilli drejtues dhe Keéshilli
Mésimor-Shkencor.
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Neni 30
Universiteti ofron kéto lloje té studimeve :

= Studimet e rregullta themelore (bachelor);
» Studimet pasuniversitare (master).

Neni 31

Universiteti ofron programe té studimeve akademike, té té gjitha niveleve, né
té gjitha fushat ekonomike, shkencore, shogérore dhe fushat tjera, sipas
kérkesave té tregut dhe resurseve materiale - teknike dhe humane qgé
posedon.

Universiteti organizon studime té rregullta dhe ato pa shképutje nga
marrédhénia e punés (studime me korrespondencé).

Neni 32
Programet e studimit pérmbajné:

Titullin e studimit;

Llojin e studimit;

Thirrjen akademike (titullin akademik);

Kushtet pér regjistrim;

Objektivat dhe rezultatet;

Hollesité mbi planin dhe programin mésimor;

ECTS kredité (Sistemi Evropian i Transferit t& Kredive sipas léndéve
dhe diplomave);

= Kushtet pér studime individuale.

Pérmbajtjet obligative té planeve dhe programeve do té pércaktohen me
rregullore gé do t'i nxjerré Késhilli drejtues.

Neni 33

Studimet bachelor zgjasin tri vjet (gjashté semestra), dhe kérkojné 180 piké
té ECTS-sé.

Pérfundimi me sukses i studimeve bachelor éshté kusht pér regjistrimin e
studimeve pasuniversitare master, té cilat zgjasin katér semestra (dy vite
akademike).

Me pérfundimin e suksesshém té studimeve master fitohet thirrja akademike
master i shkencés (magijistér i shkencés gjegjése).
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Neni 34

Programet ekzistuese té pérbashkéta studimore mes Universitetit “Pjetér
Budi” dhe Universitetit “Shén Klementi Ohér, Magedoni” duhet t&€ vazhdojné té
zhvillohen né ményré qé t'i pércjellin dryshimet e nevojave ne tregun e punés
dhe trendet akademike né skenén ndérkombétare, para sé gjithasht né
vendet e Bashkimit Evropian.

Marréveshjet ekzistuese pér Bashképunim , si ajo me Universitetin Evropian
dhe té Shkencave Politike né Shkup — Magedoni, mbetet ne fuqgi, mirépo
Universiteti Pjetér Budi duhet t'i hulumtojé dhe zgjéroj edhe mé tej format e
bashképunimit me kéte institucion, sikundér dhe me institucionet e tjera te
larta arsimore né rajon dhe me gjeré né vendet Evropiane.

Neni 35

Programet e bashképunimit me Universitetin e Prishtinés dhe institucionet
arsimore me karakter kombétar dhe ndérkombétar, do té véhen edhe pérmes
shkémbimit té studentéve dhe profesoréve - ligjérues né frymé té
bashképunimit kooperativ reciprok.

4.2 Pranimi né studime
Neni 36
Kushtet themelore pér t'u regjistruar né studimet e rregullta universitare jané:

* mbarimi me sukses i shkollimit t& mesém, né Kosové ose jasht vendit,

» certifikata e lindjes,

» dy fotografi té formatit té€ indeksit,

e shuma e pagesés, e cila caktohet me propozim té& pronarit dhe
miratohet nga Késhilli Drejtues.

Neni 37
Kushtet themelore pér t'u regjistruar né studimet pasuniversitare jané:

» Pérfundimi me sukses i studimeve themelore pér bachelor, si dhe
studimeve qé kané pérfunduar sipas sistemit t&¢ méparshém arsimor
universitar nga degét pérkatése, ose té péraférta profesionale;

» Nota mesatare gjaté studimeve themelore 7,5 e sipér;

» Pér kandidatét gé nuk e arrijné notén e caktuar mesatare (7,5) i
nénshtrohen provimit pranues nga I|éndét profesionale, ose
rekomandimit t&€ dy profesoréve;
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» Rekomandimet e (sé paku) dy profesoréve, pér studentét qé kané
pérfunduar studimet themelore té drejtimeve tjera.

Neni 38

Pranimi i studentéve né studimet universitare dhe pasuniversitare béhet
pérmes shpalljeve publike.

Té drejté kandidimi dhe regjistrimi (pér t'u regjistruar né studimet universitare)
kané té gjithé nxénésit dhe studentét qé kané pérfunduar studimet themelore
universitare (pér t'u regjistruar né studimet pasuniversitare) nga Kosova dhe
vendet e tjera.

Neni 39

Kriteret e posagme pér pranim né studimet universitare dhe pasuniversitare
(té té gjitha drejtimeve dhe niveleve) do té Iéshohen nga Késhilli Drejtues
pérmes rregulloreve té veganta, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

4.3 Percaktimi i suksesit akademik
Neni 40

Pér pércaktimin e suksesit akademik né Universitet do té aplikohen kéto
metoda té vlerésimeve:

Punimi seminarik shkencor — hulumtues;

Pjesémarrja né procesin mésimor dhe aktivitetet tjera;

Kolokiumi (provimi mes-semestral);

Testi praktik gjaté ushtrimeve;

Metoda interaktive;

Paraqitja dhe prezentimi i hulumtimit shkencor;

Provimi final me shkrim, né formé té eseve apo plotésimit té
pyetesoréve testues me té cilin do té béhet vierésimi pérfundimtar i
njohurive nga léndét pérkatése.

Vlerésimi unik i studentéve te té gjitha drejtimeve dhe niveleve akademike do
té pércaktohet nga Késhilli drejtues pérmes Rregullores sé veganté.
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Neni 41

Nga té gjitha njésité akademike (fakultetet, departamentet) t€ Universitetit pér
té pércaktuar nivelin e suksesit do té aplikohen kéto nota:

10 dhe 9 (shkélqgyeshém);
(shumé miré);

(miré);

(mjaftueshém);
(pamjaftueshém).

01O N 0

Kandidati konsiderohet se ka kaluar me sukses provimin nése éshté vlerésuar
me nota prej 6 — 10.

Késhilli Drejtues do té€ nxjerré rregullore té posagme pér pércaktimin e
kritereve me té hollésishme pér vlerésim.

Neni 42

Provimet organizohen né kéto forma :

=  me shkrim;

"  me gojé;
» praktike.
Provimet vlerésohen nga mésimdhéenési i |éndés pérkatése, ose nga

Komisioni pér Provime.
Provimet organizohen nga komisioni pér provime nése:

» studenti ka parashtruar ankesé,
» éshté caktuar me programin e studimeve.

Neni 43

Provimet né nivelin pasuniversitar té studimeve mund té organizohen gjaté
téré vitit akademik, sipas marréveshjes individuale né mes té kandidatit dhe
mésimdhénésit, por pasi gé kandidati t€ keté vijuar ligjératat nga lénda
pérkatése.

Organizimi i provimeve béhet pérmes shpallies publike né lokalet e
Universitetit.

Neni 44

Studenti ka té drejté té parashtrojé ankesé me shkrim kundér notés sé marré
né léndén pérkatése. Ankesa i parashtrohet pronarit, Rektorit apo sekretarit té
Universitetit. Ankesa béhet né afatin kohor prej tre ditésh, nga dita e shpalljes
sé rezultateve té provimit.

19



Ankesa mund té béhet:

= pér provimin me shkrim — parashtrohet ankesé kundér notés sé marré
me shkrim, pogése studenti arsyeton pakénagésiné me rastin e
vlerésimit té testit me shkrim;

» pér provimin me gojé — parashtrohet ankesé kundér marrjes sé€ notés
me gojé, pogése studenti arsyeton pakénagésiné me vlerésimin né
provimin me goj€;

= pér provimin e kombinuar (me shkrim dhe me gojé), pogése arsyeton
pakénagésiné e tij me ményrén e vlerésimit, goft¢ me shkrim, qofté
megojé.

Pas marrjes me kohé té ankesés, Rektori, e né raste té veganta edhe Késhilli
Mésimor Shkencor formon Komisionin e provimit brenda njé dite t€ punés,
pasi té jeté pranuar ankesa dhe eméron tre anétaré, pérfshiré edhe pyetésin,
por jo né cilésiné e Kryetarit t& Komisionit dhe jasht mundésisé qgé vota e tij té
jeté vendimtare.

Komisioni merr vendimin pérfundimtar rreth vlerésimit té€ kandidatit. Nuk mund
té parashtrohet ankesé kundér vendimit t& komisionit.

Neni 45

Pas pérfundimit t¢ semestrit té treté té studimeve pasuniversitare, né
semestrin e katért (té fundit) do té organizohet puna praktike ekipore dhe
individuale né hulumtimet e ndryshme shkencore brenda dhe jashté vendit.
Semestri i katért éshté edhe semestri kur kandidati pércaktohet pér zgjedhjen
e temés sé magjistraturés dhe bashképunimit me mentorin dhe promentoreét.

4.3.1. Punimi i diplomés pér bachelor, master dhe doktoraturé
Neni 46

Té gjitha programet e studimeve themelore té Universitetit pérfundojné me
punimin e diplomés pér bachelor né harmoni me programet e tyre té
studimeve.

Punimi i diplomés béhet né ményré individuale nga studenti, duke u vértetuar
dija e fituar teorike me punimin praktik nga fushat e caktuara shkencore dhe
hulumtuese.

Procedura pér elaborimin e punimit té diplomés pér bachelor pércaktohet nga
Késhilli drejtues i Universitetit.
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Neni 47

Té gjitha programet e studimeve pasuniversitare té Universitetit pérfundojné
me punimin e diplomés pér master (magjistraturé) né pajtim me programet e
studimeve.

Punimi pér master elaborohet individualisht nga studenti, duke vértetuar se
aftésité teorike té arritura gjaté kohés sé studimeve postdiplomike mund té
zbatohen me sukses pér zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve kérkimore dhe
hulumtuese nga fushat e caktuara shkencore.

Punimi i diplomés pér master mund té elaborohet edhe né grup deri né tre
studenté, duke u vlerésuar puna grupore dhe individuale, sipas
fushéveprimtarive té pércaktuara gé jané hulumtuar nga individét.

Aplikimi i studentéve gruporé vendoset nga Késhilli drejtues, sipas peshés
dhe réndésisé qé ka tema e definuar.

Procedura pér paraqitje, elaborim, mbrojtie dhe vlerésim t& punimit té
diplomés pér master pércaktohet nga Késhilli drejtues.

Programi i studimeve dhe punimi i diplomés pér doktoraturé hartohet me
Rregullore té posacme pér kété nivel té studimeve nga Keshilli drejtues, me
propozim té pronarit.

4.4. Titujt akademiké
Neni 48

Titujt akademiké jepen né pajtim me dispozitat e kétij Statuti, qé éshté né
harmoni me Udhézimin Administrativ t& Ministrisé pér Arsim, Shkencé e
Teknologji me nr. (I ) 4/2005 , daté 05.01.2005 dhe Aneks i Udhézimit
Administrativ nr.4/2008, i datés 13.03.2008.

Sekretari i Universitetit Pjeter Budi ka pér obligim qgé t'i pércjellé ndryshimet
eventuale dhe plotésimet e bazés ligjore pérkitazi me titujt prané MASHT-it si
dhe té inicojé brenda afatit sa mé té shkurtér pérshtatjen e dokumentacionit te
Universitetit me normat dhe standardet e MASHT-it.

Neni 49
Késhilli Drejtues, me arsye té forta, mund t'ia heqé titullin bartésit, nése:
= éshté hasur falsifikim ose mashtrim gjaté vlerésimit ose provimit,
= éshté vértetuar plagjiatura ose éshté shkelur e drejta e autorit né

pérgatitien e punimit t€ diplomés ose ndonjé punimi tjetéer me shkrim,
» haset rast tjetér me karakter joetik.
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Neni 50

Pérfundimi i suksesshém i studimeve, né pérputhje me programin e
studimeve, vértetohet nga Universiteti pérmes diplomés gé éshté dokument
zyrtar.

Forma dhe pérmbajtja e diplomés si dhe shtojca e diplomés, procedura e
|léshimit dhe procedurat tjera do té parashihen me rregullore té veganté qge
nxirret nga Késhilli drejtues. Diploma nénshkruhet nga rektori.

4.5. Njohja e studimeve
Neni 51

Né pajtim me rregullat e Konventés sé Lisbonés mbi njohjen dhe né pajtim me
rregullat e vecanta té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe té Teknologjisé té
Kosovés, Universiteti i pranon kualifikimet (titujt, diplomat, provimet) e
institucioneve té njohura e té licencuara vendore ose té huaja té arsimit.

Né rast se i njihen kualifikimet, studenti ka té drejté té vazhdojé studimet né
Universitet.

Neni 52

Procedura e njohjes sé dokumenteve akademike do té drejtohet nga rektori i
Universitetit dhe Késhilli drejtues.

Késhilli drejtues e autorizon Rektorin pér té gjitha rastet gé jané valide.
Shénimet rreth pranimit té kualifikimeve dhe provimeve do té mbahen dhe
ruhen pérheré né arkivin e administratés sé Universitetit.

4.6. Viti akademik
Neni 53

Universiteti organizon studimet né pajtim me programet e studimit gjaté vitit
akademik, i cili zgjat 12 muaj. Viti akademik fillon mé 01 tetor dhe pérfundon
mé 30 shtator té vitit vijues.

Periudha aktive e studimeve (ligjératat, ushtrimet, seminaret, kolokiumet)
éshté e ndaré né dy semestra. Semestri diméror prej 01 tetorit deri mé 15
janar té vitit vijues dhe semestri veror prej 16 shkurtit e zgjaté deri mé 31 maj.
Organizimi i ligjeratave mund té béhet né ményré té rregullt (15 javé
semestri), né bllok (aktive - intensive) ose nga distanca (nga profesorét —
ligj€rues té jashtém).

Kalendari i studimeve nxirret nga Késhilli Drejtues, i cili né raste té vecanta
mund té nxjerré vendime me té cilat caktohet daté tjetér pér fillimin e vitit
akademik.
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4.7. Gjuha e studimeve
Neni 54

Universiteti organizon studimet né gjuhén shqipe dhe né gjuhén angleze me
vendim té pronarit dhe miratim té Késhillit drejtues.

4.8 Studentét — statusi, té drejtat dhe detyrat e studentit
Neni 55

Personi i regjistruar né Universitet e ka statusin e studentit.

Statusi i studentit vértetohet me dokumentin pérkatés ( indeksi ose libreza e
studentit).

Pérmbajtja dhe forma e indeksit pércaktohen me rregullore té vecanté, té
nxjerré nga Késhilli drejtues, me propozim té pronarit.

Neni 56
Universiteti ofron dy ményra té studimeve :

= Studime té rregullta dhe
= Studime me korrespondencé

Neni 57
Studentét gé jané pranuar né Universitet kané té drejté:

» t& marrin pjesé ne té gjitha ligjératat, seminaret dhe né mésimet e
organizuara né léndét e programeve zgjedhore sipas mbarévajtjes sé
studimeve,

» ta shfrytézojné bibliotekén e Universitetit, sallén e kompjuteréve dhe
shérbimet tjera pér studenté,

= té marrin pjesé né zgjedhjet pér pérfagésuesit e studentéve né organet
e Universitetit.

= Té inciojné aktivitete té ndryshme arsimore, shkencore, por edhe
aktivitete humanitare, sportive, kulturore

= Té inicojné nxjerrjen e revistave shkencore, publikimeve té ndryshme,
pér té cilat ekizton mbéshtetja paraprake e Késhillit Drejtues.
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Neni 58
Studentét gé jané pranuar né Universitet kané obligim:

t'i respektojné rregulloret e Iéshuara nga Universiteti,

té respektojné Kodim e Mirésjelljes (Etik) té Universitetit,

t'i respektojné té drejtat e personelit dhe té studentéve tjeré,

t'u kushtojné vémendje té duhur studimeve té tyre dhe té marrin pjesé

né aktivitetet akademike,

= t’i vijojné ligjératat né pajtim me rregullat e programeve mésimore,

= té jené té sjellshém si né lokalet e Universitetit, po ashtu edhe jashté
lokaleve té tij, gé me sjelljen e tyre t€ mos e diskreditoje Universitetin.

» té inciojné aktivitete t&€ ndryshme me qéllim té avancimit té procesit

mésimor dhe shkencor, si hulumtime, puné praktike, dhe ide tjera

inovative.

Neni 59

Pérfundimi me sukses i vitit, né pajtim me programin e studimeve, éshté
parakusht gé studenti té regjistrohet né vitin vijues.

Studenti gé nuk ka pérfunduar me sukses vitin duhet té regjistrohet edhe njé
heré né vitin e njéjté té studimeve.

Neni 60
Studenti humb statusin pér kéto arsye:

Kur vendos té largohet nga studimet;

Kur i ka pérfunduar me sukses studimet;

Kur nuk regjistrohet né vitin e ardhshem akademik;

Kur sillet né ményré té pahijshme né Universitet dhe punon kundér
interesave té Universitetit;

= Kur me veprimet e veta i sjell dém Universitetit.

Procedurén pér largimin e studentit nga studimet (né té gjitha nivelet) e inicon
pronari apo rektori i Universitetit.

Neni 61

Studenti mund té kérkojé suspendim té pérkohshém nga statusi i studentit té
rregullt pér kéto arsye:

Sémundjes sé réndé;

Kujdesi pér fémijét nén moshén tri vjegare;
Shtatzénisé ose lehonisé;

Arsyeve tjera té€ géndrueshme.
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5. Kérkimet hulumtuese — shkencore

Neni 62

Instituti, né kuadér té& Universitetit, bén hulumtime kérkimore shkencore me
géllim té:

zhvillimit té vazhdueshém té procesit arsimor,

njohjes sé studentéve me kérkimet shkencore,

vazhdimit té zhvillimit shkencor — profesional,

themelimit té rrjetit ndérkombétar té studiuesve,

pérgatities dhe paraqitjes sé projekteve studimore dhe shkencore né
dobi té shkencés dhe shoqérisé.

Kérkimet shkencore béhen nga departamentet dhe njésité tjera té Universitetit
né dy ményra:

» nga kérkimet themelore pa pérdorim t€ menjéhershém praktik, dhe
= nga kérkimet e aplikuara gé jané né lidhje t&é ngushté me nevojat dhe
interesin publik.

Kérkimet shkencore dhe hulumtuese béhen sipas kétyre kushteve themelore:

= pérmes fondeve té€ siguruara nga Universiteti,
= pérmes fondeve private nga kontraktues individualé vendoré dhe
ndérkombétaré (donatoréve).

Neni 63

Universiteti éshté i obliguar t'u ofrojé kushte té pérshtatshme pér hulumtime
shkencore dhe ti mundésojé personelit akademik té arrijé rezultate
konkurruese né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Kompensimi béhet nga réndésia e hulumtimit dhe até e cakton pronari i
Universitetit.

6. Punonjesit e Universitetit dhe Institutit

6.1. Stafi akademik dhe joakademik
Neni 64

Té gjitha vendet e punés do té bazohen me kontratat me normé té ploté dhe
kontratat me normé té angazhuar.
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Késhill drejtues nxjerr rregullore té veganta pér kontratat pér personelin
akademik dhe joakademik né pérputhje me dispozitat ligjore dhe té keétij
Statuti.

Neni 65
Né stafin akademik té Universitetit do té€ jené personat e angazhuar né:

= meésimdhénie akademike dhe
= kérkime profesionale — shkencore.

Neni 66

Né personelin joakademik té Universitetit do té jené personat gé angazhohen
per:

= detyra udhéheqése dhe profesionale,
» administraté dhe
* puné teknike.

Pérgjegjésité dhe kualifikimet e veganta, pér ¢do post, do té€ pércaktohen me
pérshkrimin e punés sé caktuar nga rektorii, me sugjerimin e pronarit té
Universitetit.

Neni 67

| gjithé personeli akademik dhe joakademik do té emérohet nga rektori, sipas
vendimit t&€ bazuar nga Késhilli drejtues, me propozimin e pronarit.

Neni 68

Kushtet pér emérimin e personelit akademik dhe joakademik jané kualifikimet
pérkatése dhe pervojat relevante pér vendin e punés, si dhe kontributet e tyre
né |émin e punés hulumtuese shkencore né aspektin kombétar dhe
ndérkombétar.

Neni 69

Késhilli drejtues, me propozim té pronarit, do t€ nxjerré Rregulloren pér Kodin
Etik té punonjésve té Universitetit.

Neni 70
Pérgjegjésité disiplinore té té punésuaréve né Universitet dhe masat gé

duhet té ndérmerren, pércaktohen me rregulloret e nxjerra nga Keshilli
drejtues, me iniciativé té pronarit.
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6.2. Te drejtat dhe pérgjegjésité e personelit

Neni 71

Personeli akademik ka liriné e shprehjes, qé té pyesé dhe té testojé njohurité
e marra dhe té shprehé ideté e reja, mendimet kundérshtuese pa e véné
vetén né rrezik me humbjen e vendit té€ punés ose cfarédo privilegji tjetér qé
mund té keté me Universitetin.

Personeli akademik ka liriné pér té publikuar rezultatet e punés sé vet
hulumtuese dhe shkencore, gé parashihet me rregulloret e kétij Statuti qé ka
té béje me pérdorimin e té drejtave dhe pronés intelektuale pér dobi té
Universitetit.

Neni 72

Personeli akademik i Universitetit duhet té respektojé:

autonominé e Universitetit,

frymén e humanizmit,

liriné e kreativitetit shkencor dhe hulumtues,

aktet e Universitetit dhe vendimet e bazuara né to,

parimet e ndershmérisé profesionale dhe shkencore,

Kodin etik,

reputacionin e Universitetit dhe duhet t&€ mundohet ta pérmirésojé até.

Neni 73

Personeli akademik i Universitetit gjaté procesit arsimor dhe hulumtues
shkencor éshté i obliguar t'i pérmbush kéto detyra:

Té pérgatisé dhe ofrojé mésimet, seminaret, ushtrimet dhe format e
tjera té ligjératés,

Duhet té pérgatisé tekstet universitare dhe pasuniversitare, si dhe
literaturén tjetér té pérshtatshme dhe té domosdoshme pér studime
brenda strukturés sé léndés;

Té mbikéqyré punimet seminarike shkencore, punimet e diplomés,
punimet e masterit dhe disertacionit, si dhe punét tjera me karakter
hulumtues shkencor té studentéve;

Té angazhohet né mbikéqyrjen e rregullt me studentét;

Té sigurojé mbaijtien pa pengesé té provimeve gjaté afatit t&€ caktuar té
provimeve.
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Neni 74

Personeli i cili éshté i zgjedhur ose eméruar népér organet e Universitetit dhe
komisionet e formuara brenda Universitetit, duhet t&€ marré pjesé rregullisht né
mbledhjet e caktuara dhe té jape angazhimin e tij konstruktiv dhe té singerté
né dobi té Universitetit dhe shoqgérisé.

Neni 75

Personeli ka té drejtén e tubimit pagésor dhe té drejtén e formimit té
sindikatés ose ndonjé bashkimi tjetér profesional pér t'i pérfagésuar interesat
e veta kolektive para autoriteteve té Universitetit.

Neni 76

Personeli akademik dhe joakademik ka té drejté t'i kundérshtojé vendimet e
marra nga organet e Universitetit, ose nga njésite e tjera akademike dhe
organizative rreth té drejtave, obligimeve dhe pérgjegjésive té veta.
Kundérshtimet duhet t& dorézohen brenda shtaté ditéve té punés, pasi té jeté
publikuar vendimi relevant.

Pér kundérshtimet eventuale pérgjigjet duhet t'i japé Késhilli drejtues, sipas
sugjerimit té pronarit, apo rektorit dhe ta informojé personelin ose organin gé
ka béré kundérshtimin.

7. Procedurat e menaxhimit, kontrollii cilésisé dhe administrimi

7.1. Menaxhimi financiar dhe kontrolli
Neni 77

Universiteti éshté i obliguar té sigurojé financimin e duhur pér veprimtariné e
tij arsimore dhe hulumtuese shkencore, pér té pérmbushur pérgjegjésité e tij
gé dalin nga ky Statut.

Neni 78

Universiteti, né pérputhje me dispozitat e kétij Statuti, ka té drejté té€ marré
fonde nga kéto burime:

= Participimi i studentéve pér pagesé gjaté studimeve, nga kérkimet dhe
hulumtimet shkencore, gqé jané me interes pér Universitetin dhe
shogérinég;

» Pagesat e studentéve;

» Pagesat pér shérbimet komerciale, shkencore dhe shérbimet tjera
profesionale;
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» Donacionet, dhuratat dhe ndihmat tjera nga brenda dhe jashté vendit;
» Kontratat me organet vendore, ndérkombétare, publike dhe private pér
mésimdhénie, kérkime shkencore dhe konsulta té tjera.

Neni 79

Universiteti éshté i liré gé té lidhé kontrata pér ¢farédo qéllimi gé ka té béjé
me arsimin, kérkimet dhe hulumtimet shkencore ose veprimtari tjetér té
ngjashme, me partnerét brenda dhe jashté vendit.

Neni 80

Fondet lejohen (alokohen) nga Universiteti, né pajtim me rregulloret e vecanta
si njé shumé e “buxhetit té& pérgjithshém” dhe qé paguhen gjaté vitit financiar
né intervale té tilla, ¢ menaxhmenti ekonomik nuk do té keté probleme dhe
do té jeté i siguruar né ¢do kohé.

Fondet e pashpenzuara né fund té vitit buxhetor do t€ mbeten né Universitet,
nése ato janeé té zotuara si rezervé pér zhvillime té miratuara nga Késhilli
drejtues, sipas propozimit té pronarit.

Neni 81

Alokimi i buxhetit nga Universiteti do té specifikojé numrin e pérgjithshém té
studentéve té shkolluar, qé& kushtézohen me numrin maksimal té
rekomanduar me licencén e Universitetit.

Neni 82

Forma standarde e raportit vjetor t&€ buxhetit do té nxirret nga Késhilli drejtues
me propozimin e rektorit, pasi té jeté konsultuar me pronarin.

Té gjitha té dhénat e buxhetit do té raportohen mé sé voni deri mé 31 mars té
vitit tjeter vijues.

7.1.1. Procedurat buxhetore
Neni 83

Me autorizim té themeluesit pronarit, Rektori ka pér detyré té pérgatisé planin
vjetor té té hyrave dhe shpenzimeve pér shqyrtim nga ana e Késhillit drejtues,
si dhe raportin e menaxhimit t&€ buxhetit dhe burimeve tjera né kuadér té
shumés sé aprovuar nga Keéshilli drejtues. Né kété detyré Rektori do té
ndihmohet nga sekretari i Universitetit. E gjithé procedura buxhetore éshté né
kompetencé té plote té pronarit t& Universitetit, i cili vendos pér lejimin
(alokim) e mjeteve buxhetore.
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Neni 84

Késhilli drejtues do té nxjerré planin vjetor financiar té bazuar né procedurat
buxhetore, sipas propozimit t&€ pronarit, né pérputhje me kété Statut.

Neni 85

Procedurat buxhetore pérmbajné kéto veprime:

Elaborimin e raportit t& zhvillimit té té hyrave dhe té shpenzimeve
vjetore pér pronarin, Késhillin drejtues dhe rektorin;

Pérgatitien e parallogarive buxhetore pér themeluesin (pronarin) dhe
rektorin;

Propozimin pér shifra té reja buxhetore pér ¢do njési akademike dhe
organizative nga pronari;

Bisedimet dhe marréveshjet né mes té pronarit dhe organeve té tjera
rreth ndryshimeve né shifrat e dhéna;

Pérgatitien e propozimit té planit vjetor financiar té bazuar nga
rezultatet e bisedimeve individuale nga ana e pronarit me rektorin dhe
Késhillin drejtues;

Elaborimin e planit vjetor financiar nga ana e Késhillit drejtues pér
pronarin, duke béré njé pérmbledhje té kombinuar t&€ shfrytézimit té
buxhetit, pérmbushjes sé detyrave dhe efikasitetit pér vitin buxhetor
dhe kérkesén pér mbéshtetje financiare pér vitin tjetér.

Raporti i zhvillimit té té hyrave dhe shpenzimeve vjetore do té€ paragesé dhe
krahasojé né ményré gjithépérfshirése t€ dhénat relevante té buxhetit dhe
veprimtarisé pér vitin e méparshém, té cilat bazohen né kété Statut.

Neni 86

Parallogarité buxhetore pér ¢do njési akademike, departamente dhe njési
tiera organizative paragesin gjendjen aktuale té financave pér vitin aktual
buxhetor dhe pérshkruajné ndryshimet e pritura pér:

1

2
3

- buxhet:
a. fondin e pronarit,
b. pagesat e studentéve,
c. fondet dhe donacionet tjera private vendore dhe té huaja.

- numrin e personelit,
- pajisjet pér infrastrukturé té Universitetit.
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Kérkesat tjera shtesé pér investime té posagme ose projekte té tjera paraqiten
veg e veg dhe pérkrahen me argumente nga ana e pronarit.

Neni 87

Té gjitha té dhénat relevante pér procesin buxhetor ruhen né Administratén
Qendrore té té dhénave me shérbime dhe qgasje individuale pér ¢do njési
akademike dhe organizative.

Té dhénat e standardizuara té buxhetit do t&€ mbahen pér:

» fondin e pronarit,
» pagesat e studentéve,
» fondet tjera private nga donatoré té ndryshém.

7.1.2. Pagesat e studentéve
Neni 88

Pagesat e studentéve béhen pér shérbimet e ofruara nga Universiteti né
kohén e programit té studimeve.

Pagesat vjetore té studentéve jané gjithépérfshirése, né pajtim me rregulloret
e vecanta té Universitetit, dhe pérbéjné té gjitha shérbimet e ofruara gjaté
rriedhés sé rregullt té€ studimeve, né pérputhje me dispozitat e kétij Statuti.
Shérbimet shtesé (pér puné hulumtuese-shkencore etj.) béhen nga ana e
Universitetit.

Pagesat e studentéve vlejné pér studimet themelore, studimet
pasuniversitare.

Késhilli drejtues, me propozimin e pronarit, nxjerr rregullore té detajizuar pér
llojin dhe shumén e pagesés sé studentéve pér ¢do vit akademik, g€ do té
jené né pajtim me kété Statut.

Neni 89

Pagesat e studentéve do té béhen né llogariné rriedhése té Universitetit.
7.1.3. Kontrolli financiar

Neni 90

Késhilli drejtues, me propozim té pronarit ose rektorit, cakton auditor té

pavarur (njé heré né vit) gé té monitorojé shfrytézimin e drejté té mjeteve dhe
pas késaj te Iéshojé raport me shkrim pér kéte.
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Neni 91
Pronari, né pérputhje me dispozitat e kétij Statuti, ka té drejta té pakufizuara

pér casje né té gjitha té dhenat dhe dokumentet zyrtare t€ Universitetit dhe
personelit té tij.

7.2. Kontrolli i cilesisé dhe vlerésimi

Neni 92

Universiteti zhvillon sistemin e vet té€ sigurimit té cilésisé, me géllim té ruajtjes
sé cilésisé dhe té arrites sé objektivave té veprimtarisé arsimore dhe
hulumtuese shkencore.

7.2.1. Sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi

Neni 93

Vlerésimit i nénshtrohen té gjithé dhe ky vlerésim pérfshin gjithé spektrin e
Universitetit dhe shérbimet e tij.

Vlerésimet analizojné efikasitetin dhe efektshmériné e funksionimit té
Universitetit né té gjitha fushat e veprimit.

Neni 94

Vlerésimet béhen sipas standardeve ndérkombétare té vlerésimit.

Neni 95
Vlerésimet kané kéto efekte:
= Motivimin dhe vlerésimin publik né rast té rezultateve pozitive;
= Zbatimin e masave té pérshtatshme me géllim té€ pérmirésimit t&€ punés
né rast té rezultateve negative.

Neni 96

Rezultatet dhe efektet nga vlerésimi do t€ merren parasysh nga pronari, té
cilat do té kené ndikim né ndarjen (alokimin) e buxhetit.
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Neni 97
Vlerésimet béhen né kéto drejtime:

1. Vlerésimi i masave té menaxhimit né té gjitha nivelet organizative né
lidhje me :

= themelimin dhe pérshtatjen e programeve té studimit,

» ndérrimin e programeve té studimit,

» masat organizative si themelimi, pérshtatja dhe shkrirja e njésive
organizative,

= arritjen e géllimeve sociale.

2. Vlerésimi i programeve té studimit dhe organizimit té€ studimeve;
3. Vlerésimi i cilésisé s& mésimdhénies;
4. Vlerésimi i aktiviteteve kérkimore, hulumtuese dhe shkencore.

Vlerésimet béhen pér ti arritur objektivat, pérshtatien e punés dhe
ekonomizimin e masave té marra.

Neni 98

Vlerésimi i punés sé mésimdhénésve, i kérkimeve shkencore béhet né kété
menyreé:

1. Vlerésimet e brendshme pérmes vlerésimit vetanak:

a. pyetésorét dhe vetévlerésimi nga ana e personelit akademik,

b. pyetésorét anonim té vlerésimit nga studentét,

c. analiza e parametrave né bazé té raportit t€ punés dhe
pérmbushjes sé obligimeve.

2. Vlerésimet e jashtme nga ekspertét e MASHT-it:

a. prezenca né oré,
b. raportet e ekspertéve.

Universiteti bén rregullisht vlerésimet e brendshme né pajtim me kété Statut.
Neni 99

Vlerésimi i cilésisé s&€ mésimdhénies nga ana e studentéve béhet njé heré né
vit pérmes pyetésoréve anonimé gé koordinohen nga komisioni i posagém i
studimeve.

Pyetésorét pérpilohen detajisht nga komisioni i studimeve té secilés njési
akademike duke u bazuar né strukturén standarde té pyetésoréve té dhéné
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nga Késhilli drejtues dhe do té ruhen e do té shfrytézohen né ményré
kompjuterike dhe fizike.

Neni 100

Té gjitha vlerésimet e jashtme dhe té brendshme do té kryhen me proceduré
standarde, duke pérfshiré veprimet né vijim:

1.

Autoritetet drejtuese gé jané pérgjegjése per vlerésim, para se té beéhet
vlerésimi e informojné njésiné e Universitetit t&€ prekur nga ky vlerésim
pér:

Fushat,

Objektivat,

procedurat dhe oraret,

instrumentet.

apoow

Pérgatitien e versionit té raportit me shkrim pas pérfundimit té
vlerésimit pér:

a. procedurén e vlerésimit,
b. rezultatet,
c. masat e propozuara.

Njésive té vlerésuara u jepet njé periudhé e arsyeshme kohore pér té
reaguar pér versionin e raportit. Kéto komente do té béhen pjesé
integrale e raportit té vlerésimit.

4. Raporti final i vlerésimit do t'u jepet:

a. té gjithé personave pérgjegjés té njésive té vlerésuara,
b. themeluesit (pronarit) dhe autoriteteve drejtuese qé jané
pérgjegjés pér zbatimin e kétyre masave.

Neni 101

Vlerésimi i jashtém béhet:

1

- me nismén e Késhillit drejtues, Rektorit ose pronarit,

2 - me nismén e MASHT-it, dhe pasi té jené konsultuar me pronarin,
Késhillin drejtues ose Rektorin e Universitetit.
Neni 102

Njésité e Universitetit dhe organet e tyre té geverisjes jané té obliguara t'i
sigurojné té dhénat e nevojshme dhe informatat pér vlerésim, si dhe té
bashképunojné gjaté kohés sa béhet vlerésimi.
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7.2.2. Raporti i punés dhe pérmbushjes sé obligimeve
Neni 103

Pronari, Rektori dhe udhéheqésit e njésive tjera organizative té Universitetit
do té sigurojné raportin vjetor t&€ punés dhe pérmbushjes sé detyrave té tyre
akademike.

Raporti i punés vjetore pérmban:

= té dhénat e fundit rreth mésimit né vitin akademik dhe
= té dhénat pér punét me karakter hulumtues shkencor.

Neni 104

Raporti i punés dhe pérmbushjes sé detyrave pérmban té dhéna té
mjaftueshme lidhur me:

1 - numrin e studentéve (té regjistruar, numrin total, té diplomuarit);
2 - mésimdhénien akademike:

a. programet e studimit dhe léndét,

b. mésimdhénésit, pérgjegjésité e mésimdhénésve dhe ligjératat e
mbajtura,

c. provimet dhe punimet seminarike shkencore,

d. diplomat universitare dhe temat e master-diplomave e diplomat
e doktoratés,

e. rezultatet e vlerésimit té studentéve.

3 - kérkimet dhe hulumtimet shkencore:

a. artikujt e botuar shkencoré, monografité dhe botimet tjera
shkencore,

b. raportet e projekteve shkencore,

c. pjesémarrjet né konferenca dhe punimet e prezantuara,

d. projektet kérkimore té financuara nga burimet e Universitetit dhe
ato private,

e. personelin akademik té financuar nga burimet private,

f. parametrat tjeré me réndési shkencore dhe hulumtuese.
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Neni 105

Raportet e punés do té pérpilohen, mblidhen dhe ruhen né ményré té
kompjuterizuar dhe standarde.

7.3. Administrata dhe té dhénat

7.3.1. Zyra administrative
Neni 106

Universiteti do té ofrojé shérbime efikase dhe té€ dobishme administrative qé t'i
mundésojé personelit akademik pérmbushjen e objektivave dhe pérgjegjésisé
né fushén e formimit akademik dhe kérkimeve shkencore, si¢ éshté paraparé
me kété Statut.

Universiteti formon Zyrén administrative né nivel t&€ Universitetit.

Neni 107

Zyra administrative e Universitetitt éshté pérgjegjése pér ¢éshtjet profesionale
administrative dhe teknike, lidhur me :

arsimimin dhe kérkimet shkencore dhe hulumtuese,
administrimin e njohjes sé studimeve,

administrimin e personelit,

aspektet ligjore,

planin zhvillimor té Universitetit,

kontabilitetin dhe financat,

mirémbaijtjen dhe dokumentimin e pronés,

dosjet,

garkullimin e mallrave,

menaxhimin e sistemit té informimit,

bazén gendrore té té€ dhénave dhe

aspektet tjera té pérgjithshme té€ administratés sé Universitetit.

Té gjitha kéto detyra koordinohen nga pronari dhe sekretari i Universitetit.

Neni 108
Sekretari i Universitetit emérohet me propozimin e pronarit.
Kandidati pér sekretar duhet t'i pérmbushé kéto kritere:

= té keté pérgatitje superiore profesionale ( shkencat juridike, ekonomike
apo shoqgérore),

= té keté dije té mjaftueshme pér proceset mésimore dhe shkencore;

= té keté pérvojé té duhur profesionale,
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» ta njohé gjuhén angleze,
» ta njohé punén me kompjuter.

7.3.2. Dosjet
Neni 109

Sekretari i Universitetit éshté pérgjegjés pér mirémbajtien e té dhénave té
sakta t& administratés.

Dosjet duhet t€ mbajné té dhéna té géndrueshme pér:

» kandidatét qé paragiten pér pranim,

» studentét e regjistruar né té gjitha programet e studimeve dhe té
kérkimeve shkencore,

» té diplomuarit,

= personelin akademik dhe joakademik, me kontraté dhe ata né

marrédhénie té rregullt pune,

pronésing,

llogarité financiare,

projektet e kérkimeve dhe hulumtimeve shkencore,

kontratat komerciale,

raportet e punés akademike,

vlerésimet (vetanake dhe ato té brendshme e té jashtme),

céshtje té tjera gé kérkohen nga Késhilli drejtues, Rektori apo pronari.

Neni 110

Gjithé personeli dhe studentét e Universitetit duhet té bashképunojné me
sekretarin e Universitetit, duke i ofruar informatat qé kérkohen té mbahen
sipas nenit paraprak.

Neni 111

Té gjitha té dhénat duhet té ruhen né ményré té standardizuar dhe
elektronike.

Sekretari i Universitetit €éshté pérgjegjés pér dhénien e té drejtés pér qasje né
njé bazé specifike té té dhénave.

Neni 112
Té gjitha té€ dhénat lidhur me personat mbahen duke respektuar natyrén e tyre

private, kurse mund té hapen vetém pér géllime té caktuara, né pajtim me
ligjet né fuqi dhe sipas dispozitave té kétij Statuti.
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8. Dispozitat kalimtare

Neni 113
Universitetit do té nxjerr rregulloret pér zbatimin e kétij statuti.
Neni 114

Pér ndryshime dhe plotésime eventuale té kétij Statuti, me propozimin e
pronarit vendos Késhilli drejtues i Universitetit.

Neni 115

Me hyrjen né fuqi té kétij statuti, pushon té vlej statuti i aprovuar nga Bordi
Drejtues , i dt.15.02.2005.

Neni 116

Ky Statut hyn né fuqi ditén e miratimit nga MASHT-i .

Besim Ajeti
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